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1. Про Організацію: м ісія , цінності  та завдання  

 

Громадська організація “ІЮ -ЛІП”  (англ. “EU -Leap”, далі EU -Leap  або Організація) - 

організація, основною місією якої є забезпечення розвитку соціальних інститутів, 

удосконалення правового регулювання, імплементації політичних, економічних та 

соціальних реформ, координації та ефективної взаємодії громадянського 

суспільс тва, бізнесу, державних органів та установ, взаємовигідних відносин з 

міжнародною спільнотою через об’єднання зусиль її членів та партнерів.  

Місія EU -LEAP  –  сприяти впровадженню реформ у сфері публічного управління та 

регулювання, щоб зміцнювати інститути держави й громад в Україні, знижувати 

корупційні ризики та збільшувати надходження до бюджетів.  

Цінності EU -LEAP  –  експертиза й аналітика, залученість та партнерство, 

незалежність і антикорупційність, диференційований підхід та використання 

міжнародної практики.  

Відповідно до статуту, основними завданнями Організації є:  

1) реалізація членами Організації своїх законних прав і свобод, економічних, 

соціальних, культурних, інших спільних інтересів та їх захист;  

2) створення сприятливих умов для підвищення рівня соціально -економічного 

розвитку, ефективного використання потенціалу і ресурсів громадян, бізнесу 

і держави в цілому;  

3)  залучення широких верств населення до участі в процесах розвитку 

громадянського суспільства;  

4) застосування процедур участі громадськості у формуванні та реалізації 

публічної політики;  

5) сприяння впровадженню та координація реформ в політичній, економічній та 

соціальних сферах;  

6) реалізація та підтримка програм і проектів, направлених на вдосконалення 

системи державного управління, прозорості та підзвітності надання 

публічних послуг;  

7) сприяння впровадженню реформ у сфері управління активами публічного 

сектору економіки, спрямовані на боротьбу  з корупцією, детінізацію 

економіки і підвищення ефективності та прозорості;  

8) аналіз законодавчої бази, підготовка, адвокація законодавчих ініціатив;  

9) надання консультаційної та методичної допомоги державним органам влади, 

їх представникам, бізнесу,  іншим організаціям та установам;  

10) здійснення громадського контролю за правосуддям і виконанням 

законодавства у сфері публічного управління;  

11) створення освітнього центру з метою формування спільноти ефективних 

управлінців публічного сектора економіки;  
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12) проведення освітніх, культурних, інформативних та інших заходів з метою 

залучення громадськості до набуття нових навичок, обміну досвідом та 

розширення світогляду;  

13) впровадження соціальних проектів з метою діагностики актуальних і 

перспективних соціальних проблем, вироблення ресурсно -забезпечених 

оптимальних варіантів їх вирішення;  

14) сприяння розвитку соціальної інфраструктури з метою створення 

оптимальних умов для забезпечення нормальної життєдіяльності населення;  

15) взаємодія та партнерство з українськими та міжнародними організаціями для 

обміну досвідом в політичній, економічній, освітній, науковій та інших галузях.  

 

2.  Ключові напрями діяльності Організації  

 

У 2024 році діяльність EU -LEAP була зосереджена на підготовчій та експертно -

аналітичній роботі, спрямованій на напрацювання підходів до реформування 

окремих сфер публічного управління та економічного регулювання. Основний 

фокус діяльності Організації полягав у аналізі чинного законодавс тва, формуванні 

концептуальних пропозицій щодо його вдосконалення, а також у підтримці процесів 

адвокації змін.  

У звітному періоді діяльність Організації реалізовувалася за такими ключовими 

напрямами:  

1.  Аналіз законодавства та регуляторної практики  

Проведення аналізу чинного законодавства та практики його застосування у 

сферах публічного управління, управління державними та комунальними активами, 

а також виявлення прогалин, ризиків і корупційних чинників, що потребують 

нормативного врегулювання.  

2. Напрацювання концептуальних підходів до змін у законодавстві  

Підготовка аналітичних матеріалів, концепцій і пропозицій щодо вдосконалення 

законодавства, формування бачення можливих моделей регулювання та 

інституційних змін з урахуванням міжнародного досвіду.  

3. Адвокація та експертний супровід реформ  

Участь у робочих групах, експертних консультаціях, круглих столах та інших 

заходах, спрямованих на обговорення та просування напрацьованих пропозицій, а 

також взаємодія з представниками органів державної влади, парламенту та інших 

зацікавлених сторін.  
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3. Основні проєкти, реалізація яких розпочалася у 2024 році  

У 2024 році EU -LEAP розпочала реалізацію низки довгострокових проєктів 

аналітичного та адвокаційного характеру, спрямованих на напрацювання та 

впровадження системних змін у сфері публічного управління, економічного 

регулювання та корпоративного врядування.  Зазначені проєкти мають тривалий 

характер і продовжують реалізовуватися у наступних звітних періодах.  

Проєкт у співпраці з Асоціацією ПРРО в Україні щодо просування реформи 

програмних реєстраторів розрахункових операцій (ПРРО)  

У 2024 році EU -LEAP  у співпраці з ГС «АСОЦІАЦІЯ ПРРО УКРАЇНИ»  розпочала 

реалізацію проєкту, спрямованого на аналіз чинного законодавства у сфері 

застосування програмних реєстраторів розрахункових операцій, а також на 

напрацювання концептуальних пропозицій щодо його вдосконалення.  

У межах проєкту було здійснено аналіз нормативно -правової бази та практики її 

застосування, підготовлено концептуальне бачення можливих змін до регулювання 

ПРРО, а також розпочато адвокаційну роботу спільно з профільною асоціацією. 

Адвокаційна складова вкл ючала участь у круглих столах, робочих зустрічах та 

експертних обговореннях з представниками органів державної влади та 

зацікавленими стейкхолдерами з метою просування напрацьованих пропозицій.  

Проєкт «Корпоративне врядування в комунальних підприємствах»  

У 2024 році EU -LEAP за підтримки EU Anti -Corruption Initiative (EUACI)  розпочала 

реалізацію проєкту у сфері впровадження корпоративного врядування в  

комунальних підприємствах.  

У межах проєкту здійснювався комплексний аналіз законодавства України та 

зарубіжних підходів до управління муніципальними підприємствами, а також аналіз 

принципів і стандартів корпоративного врядування, зокрема рекомендацій 

Організація економічного співробітництва та розвитку . За результатами цієї 

роботи було виконано « Порівняльний аналіз законодавства України у сфері 

управління комунальними підприємствами з кращими практиками корпоративного 

управління Європейського Союзу » та аналіз застосування принципів О ЕСР щодо 

корпоративного врядування в комунальних підприємствах.  

Проєкт має довгостроковий характер і спрямований на формування підґрунтя для 

подальших законодавчих та інституційних змін у сфері корпоративного врядування 

на місцевому рівні.  
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Аналітична та експертна співпраця з Міністерством економіки України  

У 2024 році EU -LEAP  розпочала системну аналітичну та експертну співпрацю з 

Міністерством економіки України у зв’язку з імплементацією реформи 

корпоративного управління державних підприємств та набуттям Організацією 

статусу аналітичного центру.  

Міністерство економіки України офіційно підтвердило підтримку діяльності 

Організації, зазначивши, що її цілі відповідають пріоритетам державної політики у 

сфері підвищення прозорості та ефективності управління корпоративними правами 

держави, а також викона ння міжнародних зобов’язань України. У листі підтримки 

Міністерство підкреслило актуальність залучення експертної допомоги з огляду на 

необхідність розроблення значної кількості підзаконних нормативно -правових актів 

на виконання Закону України від 22 лютог о 2024 року № 3587 «Про внесення змін 

до законодавчих актів України щодо вдосконалення корпоративного управління».  

У межах співпраці визначено такі напрями взаємодії:  

1) аналітична підтримка та підготовка рекомендацій для розроблення 

нормативно -правових актів;  

2) обмін інформацією з державними підприємствами з метою підвищення 

ефективності прийняття управлінських рішень;  

3) моніторинг реалізації реформи корпоративного управління у координації з 

Комітетом Верховної Ради України з питань економічного розвитку;  

4) консультаційна підтримка у реалізації заходів Міністерства, включаючи 

підготовку рекомендаційних документів.  

 

Співпраця з Комітет ом Верховної Ради України з питань економічного розвитку  

У 2024 році EU -LEAP розпочала експертну взаємодію з Комітетом Верховної Ради 

України з питань економічного розвитку у контексті імплементації реформи 

корпоративного управління державних підприємств.  

Комітет Верховної Ради України з питань економічного розвитку, рішенням від 21 

жовтня 2024 року (Протокол № 209), звернувся до Організації з пропозицією 

розглянути можливість сприяння та надання експертної підтримки у процесі 

реалізації реформи корпоративн ого управління державних підприємств, 

запровадженої Законом України від 22 лютого 2024 року № 3587 -IX «Про внесення 

змін до законодавчих актів України щодо вдосконалення корпоративного 

управління».  

У зверненні Комітету було відзначено необхідність розроблення значної кількості 

підзаконних нормативно -правових актів для практичної реалізації положень Закону, 

а також доцільність залучення експертів та інституцій різних форм власності з метою 
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якісного виконання міжнародних зобов’язань України у сфері корпоративного 

управління.  

В межах окресленої співпраці діяльність EU -LEAP розглядається як така, що може 

сприяти:  

1) експертній та аналітичній підтримці процесу імплементації реформи 

корпоративного управління;  

2) напрацюванню рекомендацій щодо підготовки підзаконних нормативно -

правових актів;  

3) здійсненню постзаконодавчого контролю за впровадженням реформи у 

координації з Комітетом Верховної Ради України з питань економічного 

розвитку.  

 

4. Організаційна структура  

 

Керівними органами Організації є:  

вищий керівний орган - Загальні Збори;  

постійний виконавчий орган - Правління;  

керівник організації –  Голова Правління.  

 

Голова ГО - Балим Максим Олегович  

 

Члени Правління:  

Голова Правління - Балим Максим Олегович  

Член Правління - Сухорук Денис Олексійович  

 

Стратегічний радник:  

Михайлов Ілля Володимирович  

 

Юридичний радник:  

Рак Оксана Вікторівна  

 

Проєктний менеджер:  

Гриценко Валерія Юріївна  

 

Дослідницький менеджер:  

Фомічова Анастасія Сергіївна  

 

Комунікаційний менеджер:  

Каштан Майя Василівна  
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Фінансовий менеджер:  

Ішков Іван Миколайович  

 

 

Залучення членів команди та радників здійснюється відповідно до потреб проєктної 

діяльності Організації.  

 

5. Інформація про партнерів  

 

У 202 4 році партнерами EU -Leap  стали:  

 

Громадські організації , благодійні фонди  та антикорупційні ініціативи : 

●  ГО «Фонд соціальних та екологічних інновацій » 

●  ГС «АСОЦІАЦІЯ ПРРО УКРАЇНИ»  

●  БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ « БЛАГОДІЙНИЙ  

ФОНД  «ЖИТТЯ , НАЦІЯ , ТУРБОТА » 

●  EU Anti -Corruption Initiative (EUACI)  

●  ГС «АСОЦІАЦІЯ ПРРО УКРАЇНИ»  

 

 

6 . Фінансова частина  

 

У 202 4 році EU -LEAP  залучила донорської допомоги на реалізацію проектів у сумі 2 

117,5 тис. грн 

Посилання на фінансовий звіт за 202 4 рік:  

https://drive.google.com/file/d/1Jq_p3L_vCv_tNhci9TF51ttjou9uhkTo/view?usp=drive_li

nk  

 

7. Контактна інформація  

 

Юридична адреса: Полтавська область, місто Кременчук, вулиця Театральна, 33.  

Фактична адреса: місто Київ, площа Спортивна 1а (офіс в ТЦ “Гуллівер”).  

Вебсайт: https://www.eu-leap.com   

Контактний телефон: +380971321216 - Валерія Гриценко, проектний менеджер ГО, 

+380671457342 - Максим Балим, Голова ГО,  

Електронна пошта: eu.leap.ua@gmail.com . 

https://drive.google.com/file/d/1Jq_p3L_vCv_tNhci9TF51ttjou9uhkTo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jq_p3L_vCv_tNhci9TF51ttjou9uhkTo/view?usp=drive_link
mailto:eu.leap.ua@gmail.com
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