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1. Місія та завдання організації 

 

Громадська організація “ІЮ-ЛІП” (англ. “EU-Leap”, далі ГО ““EU-Leap” або 

Організація) - організація, основною місією якої є забезпечення розвитку 

соціальних інститутів, удосконалення правового регулювання, імплементації 

політичних, економічних та соціальних реформ, координації та ефективної 

взаємодії громадянського суспільства, бізнесу, державних органів та установ, 

взаємовигідних відносин з міжнародною спільнотою через об’єднання зусиль її 

членів та партнерів.  

Основними завданнями Організації є: 

1) реалізація членами Організації своїх законних прав і свобод, економічних, 

соціальних, культурних, інших спільних інтересів та їх захист; 

2) створення сприятливих умов для підвищення рівня соціально-

економічного розвитку, ефективного використання потенціалу і ресурсів 

громадян, бізнесу і держави в цілому; 

3)  залучення широких верств населення до участі в процесах розвитку 

громадянського суспільства; 

4) застосування процедур участі громадськості у формуванні та реалізації 

публічної політики; 

5) сприяння впровадженню та координація реформ в політичній, 

економічній та соціальних сферах; 

6) реалізація та підтримка програм і проектів, направлених на 

вдосконалення системи державного управління, прозорості та 

підзвітності надання публічних послуг; 

7) сприяння впровадженню реформ у сфері управління активами 

публічного сектору економіки, спрямовані на боротьбу  з корупцією, 

детінізацію економіки і підвищення ефективності та прозорості; 

8) аналіз законодавчої бази, підготовка, адвокація законодавчих ініціатив; 

9) надання консультаційної та методичної допомоги державним органам 

влади, їх представникам, бізнесу,  іншим організаціям та установам; 

10) здійснення громадського контролю за правосуддям і виконанням 

законодавства у сфері публічного управління; 

11) створення освітнього центру з метою формування спільноти ефективних 

управлінців публічного сектора економіки; 
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12) проведення освітніх, культурних, інформативних та інших заходів з метою 

залучення громадськості до набуття нових навичок, обміну досвідом та 

розширення світогляду; 

13) впровадження соціальних проектів з метою діагностики актуальних і 

перспективних соціальних проблем, вироблення ресурсно-

забезпечених оптимальних варіантів їх вирішення; 

14) сприяння розвитку соціальної інфраструктури з метою створення 

оптимальних умов для забезпечення нормальної життєдіяльності 

населення; 

15) взаємодія та партнерство з українськими та міжнародними організаціями 

для обміну досвідом в політичній, економічній, освітній, науковій та інших 

галузях. 

 

2.  Ключові напрями діяльності Організації 

 

Основним фокусом діяльності ГО “EU-Leap” в 2023 році стала ефективна 

взаємодія між усіма àкторами в політичній, економічній та соціальних сферах. 

Діяльність Організації проявила себе у координації програм і проектів, 

направлених на вдосконалення системи державного управління, прозорості та 

підзвітності надання публічних послуг, управління активами публічного сектору 

економіки, підтримці та представлення інтересів бізнесу та проведення освітніх, 

культурних, інформативних заходів для громадськості. 

У зв'язку з повномасштабним вторгненням росії на територію України EU-Leap 

продовжила займатися проектами, пов'язаними з допомогою цивільному 

населенню, внутрішньо переміщеним особам і забезпечувати військових 

необхідною амуніцією та провізією. 

 

3. Основні досягнення в проектах 

 

Ключовими проектами ГО “EU-Leap” в 2023 році стали Проект “Smart Aid 

Ukraine”, Проект Think Тank, Проект Enlightenment або ж "Просвітництво". 

Докладніше про проекти, основні успіхи та цифри. 

 

Проект “Smart Aid Ukraine”  

 



 
 

5 

Проект Smart Aid Ukraine – це гуманітарна допомога для внутрішньо 

переміщених осіб та в той же час підтримка місцевої економіки.  

Полтавська область входить в ТОП-5 областей за кількістю внутрішніх 

переселенців, розміщених на її території. Наразі в Кременчуцькому районі 

нараховується близько 50 тис. внутрішньо переміщених осіб (далі - ВПО).  

Команда Організації створили проект «Smart Aid Ukraine» - ініціативи, що 

дозволяє задовольняти потреби населення, використовуючи власний ресурс 

району. Проект реалізується з вересня 2022 року і продовжує діяти. 

Ключовою ціллю проекту є підтримка ВПО через підтримку локальної 

економіки та створення робочих місць. 

Одне з головних завдань проекту є забезпечення гуманітарною допомогою та 

продуктами харчування переселенців, які проживають в Кременчуцькому 

районі Полтавської області.  

В 2023 році ми зробили закупівлю складових продуктових наборів для ВПО у 

таких локальних виробників: TОВ “Ізумруд ЛТД”, ТОВ “Лукас”, ТОВ 

“КремАгроПак”, ТОВ “АгроЛанж”, СГ “Деївська”, ТОВ “ІЛОНА”, ТОВ “ЛЕОМІ-

Оригінал”. 

Продуктовий набір від проекту Smart Aid Ukraine в 2023 році складався з 9 

найменувань продуктів та мав вагу ~13 кг: цукор (1,6 кг), макаронні вироби (1 кг), 

борошно (2 кг),крупа пшенична (2 кг), крупа ячна (2 кг), олія соняшникова (1 л), 

консерви м’ясні (1 кг), цукерки (0,35кг), вода негазована (1,5 л).  

Один сформований набір розрахований на сім’ю з 5 осіб. 

Нашою організацією було надано допомогу близько 8000 осіб в таких громадах 

Кременчуцького району: в Омельницькій (села Омельника, Рокитне, Запсілля, 

Демидівка), Градизькій (села Градизьк, Броварки, Святилівка, Пронозівка, 

Бугаївка, Мозоліївка, Гриньки, Погреби), Глобинській (м.Глобине,с. Великі 

Кринки) Семенівській (Семенівка, Крива Руда, Веселий Поділ), Козельщинській, 

Новогалещинській, Горішньоплавнівській, Пришибській територіальних 

громадах. 

В цих громадах ми зустрілись з відповідальними представниками органу 

місцевого самоврядування, які допомагали нам з видачею пакунка та 

безпосередньо поспілкувались з отримувачами - переселенцями. 

Цей фінальний процес є найприємнішим, оскільки ми бачимо плоди роботи всіх 

причетних до проекту.  
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Проект Think Тank 

 

Проект Think Тank - дослідницький та інформаційно-аналітичний проект з 

формування та реалізації публічної політики, який Організація розпочала в 2023 

році. 

 

Мета проекту - розробка, впровадження та координація реформ у державному 

секторі економіки. 

 

Think tank фокусується на імплементації інституційних реформ у сфері 

управління активами публічного сектору економіки, спрямовані на боротьбу  з 

корупцією, детінізацію економіки, підвищення конкурентності, ефективності та 

прозорості, із застосуванням кращих міжнародних практик з менеджменту 

державних активів.  

Завдання проекту передбачає чіткий алгоритм дій, направлений на 

забезпечення ефективної реалізації реформ у вигляді законодавчої ініціативи: 

● аналіз законодавчої бази 

● виявлення проблематики 

● здійснення експертизи 

● розробка рекомендацій  

● публічне обговорення 

● підготовка відповідних змін  

● імплементація  

● координація та адвокація реформи 

 

Команду проекту склали незалежні експерти у сфері управління 

публічними активами, які працювали над реформами з 2019 року. З метою 

плідної співпраці та обʼєднання зусиль, експерти організувалися в проект, в 

рамках якого та в інтересах якого будуть виконувати діяльність згідно 

затвердженої загальної мети. 

Організаційну структуру проекту складають старший проектний 

менеджер, молодший проектний менеджер, старший юрист та молодший 

юрист, аналітик та комунікаційник.  
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Think tank для здійснення якісної експертизи залучається підтримкою 

спеціалістів з відповідних сфер, а також організацій та установ різних форм 

власності.  

Ключовим партнером Організації стало АТ “Прозорро. Продажі” з яким ми 

взаємодіємо щодо удосконалення управління публічними активами, 

розробляємо зміни в законодавство. Організації плідно співпрацювали у 

напрямі розробки та адвокації реформ у сфері оренди та приватизації майна.  

Іншим партнером Організації стала Юридична компанія “Аріо” з якими ми 

взаємодіємо з розробки та адвокації законопроектів у сфері банкрутства. 

Проект проходить апробацію учасниками Організації, фінансується за 

власні кошти членів ГО, в подальшому планується залучення коштів 

міжнародних донорських організацій. 

Ключовими показниками ефективності проекту є: 

a) перманентність запитів на надання консультаційної та методичної 

допомоги державним органам влади, їх представникам, бізнесу,  іншим 

організаціям та установам; 

b) участь команди в ключових розробках політик і долученість до 

формування бази знань щодо ефективного управління активами публічного 

сектору економіки; 

c) залученість n-го числа експертів; 

d) зацікавленість n-го кола стейкхолдерів; 

e) медійність та високо цитованість проекту; 

f) додаткове фінансування міжнародними фінансовими організаціями. 

Станом на грудень 2023 року, команда Організації була залучена до написання 

трьох законопроектів у сфері управління публічними активами, а саме 

врегулювання норм у приватизаційному законодавстві, орендних відносинах, 

та сфері банкрутства. 

 

 Допомога військовим. 

З огляду на воєнний стан та потребу у залученні додаткового фінансування 

військових, Організація взаємодіяла з такими організаціями як Благодійний 

Фонд “Життя, нація, турбота”, Благодійний фонд “Центр підтримки захисників 

Полтавщини”, ПАТ “Крюківський вагонобудівний завод” та інші. Захисникам 

були передані 4 прилади нічного бачення (Vector optics NVG 10 Night Vision), 2 
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квадрокоптери  (Dji Mavic 3), 1 автомобіль для виконання бойових завдань та 

гуманітарна допомога у вигляді продуктових наборів. 

 

4. Організаційна структура: колективний керівний орган, команда, 

волонтери 

 

Керівними органами Організації є: 

вищий керівний орган - Загальні Збори; 

постійний виконавчий орган - Правління; 

керівник організації – Голова Правління. 

 

Голова ГО - Балим Максим Олегович 

 

Члени Правління: 

Голова Правління - Балим Максим Олегович 

Член Правління - Сухорук Денис Олексійович 

 

Відділ Проектного менеджменту: 

Гриценко Валерія Юріївна 

Рак Оксана Вікторівна 

Михайлов Ілля Володимирович 

Мартинюк Данило Ігорович 

Фомічова Анастасія Сергіївна 

 

Всі члени Організації здійснювали діяльність безкоштовно, тому по суті були 

волонтерами. Оплата роботи/діяльності передбачалася лише в рамках 

грантової діяльності та/або окремих оплачуваних послуг Організацій, коли 

членам компенсувалася частково їх витрати тощо. 

 

5. Інформація про партнерів 

 

У 2023 році партнерами ГО “EU-Leap” стали: 

 

Громадські організації та благодійні фонди: 
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● БО “Мережа 100 відсотків життя Рівне” 

● ГО “Спортивна академія “Ягуар” 

● ГО “Nova Ukraine” 

● ГО “Humanity in Action” 

● БФ “Життя, нація, турбота” 

● ГО “Фонд соціальних та екологічних інновацій” 

Представники харчової промисловості: 

● TОВ “Ізумруд ЛТД” 

● ТОВ “Лукас” 

● ТОВ “КремАгроПак” 

● ТОВ “АгроЛанж” 

● СГ “Деївська” 

● ТОВ “ІЛОНА” 

● ТОВ “ЛЕОМІ-Оригінал” 

 

6. Інформація про донорів 

 

У 2023 році донорами для реалізації проектів ГО “EU-Leap” стали: 

 

● Європейський банк реконструкції та розвитку  

● Проект ЄС EU4CSOs Emergency Actions  

● БО «Мережа 100 відсотків життя Рівне»  

● Громадська організація “Nova Ukraine” 

● Громадська організація “Humanity in Action” 

 

 

7. Фінансова частина 

 

У 2023 році ГО залучила донорської допомоги на реалізацію проектів у сумі 7058, 

7 тис грн. 

Всі члени Організації здійснювали діяльність безкоштовно, тому по суті були 

волонтерами. Оплата роботи/діяльності передбачалася лише в рамках 

грантової діяльності та/або окремих оплачуваних послуг Організацій, коли 

членам компенсувалася частково їх витрати тощо. 

Посилання на фінансовий звіт за 2023 рік: 
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https://drive.google.com/drive/folders/1uXSCNV6lWDFF_siaB9PyzBN-

ZX4_5XnJ?usp=sharing . 

 

 

8. Контактна інформація  

 

Юридична адреса: Полтавська область, місто Кременчук, вулиця Театральна, 33. 

Фактична адреса: місто Київ, площа Спортивна 1а. 

Вебсайт: https://www.eu-leap.com.ua/ . 

Контактний телефон: +380971321216 - Валерія Гриценко, проектний менеджер 

ГО, +380671457342 - Максим Балим, Голова ГО,  

Електронна пошта: eu.leap.ua@gmail.com. 

https://drive.google.com/drive/folders/1uXSCNV6lWDFF_siaB9PyzBN-ZX4_5XnJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uXSCNV6lWDFF_siaB9PyzBN-ZX4_5XnJ?usp=sharing
https://www.eu-leap.com.ua/en
mailto:eu.leap.ua@gmail.com

